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PROJETS ET EXCELLENCES PERSONNELLES

épanouissement / bien-être 

dignité de la personne

acteur de son avenir 

singularité 

altérité 

connaissances

compétences 

connaissance de soi

1. AUTONOMIE ET SOLIDARITE

participation

initiatives

écoute

(21V&1(*

engagement

coopération

2. IDENTITE ET APPARTENANCE 

humanisme

culture chrétienne

relation à soi, aux autres 

relation au monde

relation à Dieu

communauté fraternité

3. FLEXIBILITE ET INNOVATION

liberté 

responsabilité

respect 

écologie

environnement

ouverture au monde

communication

transparence

modularité

adaptabilité

stratégie

réseaux
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PROJET(S) ET EXCELLENCES 
PERSONNELLES

UN ÉTABLISSEMENT D’ACCUEIL 
ET D’ACCOMPAGNEMENT

{ @))536'-4+8, faciliter le développement de l’estime de soi, de la 
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élève à son excellence personnelle .

• Poursuivre le développement du numérique pour les 
enseignants et pour les apprenants pour des apprentissages 
inclusifs et innovants.

• Renforcer les parcours d’accompagnement à l’orientation 
couvrant bac-3 à bac+3.

{ @*'6:+8 les lieux et développer les partenariats pour un meilleur 
accompagnement du bien-être des élèves, des professeurs et 
des personnels.

• Rationnaliser les distributions des classes, des parcours, des 
locaux avec la restructuration immobilière prévue.

UN ÉTABLISSEMENT DE « TOUS LES TALENTS » 

• Promouvoir et développer une éducation inclusive (élèves à 
besoins éducatifs particuliers) 

• Développer l’accompagnement et l’entraide à tous les niveaux 
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entre adultes.

• Mettre en place des espaces d’échange entre professionnels, 
d’analyse de la pratique pédagogique et didactique (réunions, 
formations, journées pédagogiques).

• Poursuivre et développer la formation à l’orientation scolaire, 
universitaire et professionnelle pour les professeurs.

• Donner la possibilité à chacun d’exprimer 
et d’exploiter ses propres talents.

UN ÉTABLISSEMENT EN PRÉVENTION DES DIFFICULTÉS, DES 
RUPTURES ET DU DÉCROCHAGE SCOLAIRE

• Développer des ressources de prévention, des modalités de 
repérage du décrochage scolaire et d’accompagnement des 
élèves en rupture.

UN ÉTABLISSEMENT DE LA CONSTRUCTION 
DU « SENS DES SAVOIRS » 

• Multiplier les occasions de confronter les savoirs scolaires 
(compétences – connaissances) avec les réalités du terrain.

AUTONOMIE ET SOLIDARITE

UN ÉTABLISSEMENT DU « VIVRE ENSEMBLE »

• Développer les journées d’intégration pour 
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• Développer les espaces de détente et les moments 
de convivialité.

UN ÉTABLISSEMENT DE LA COOPÉRATION

• Développer le tutorat et les groupes d’entraide entre lycéens, 
étudiants et adultes 

• Poursuivre les actions caritatives, solidaires, humanitaires et 
écologiques.

UN ÉTABLISSEMENT DES INITIATIVES ET DES PROJETS

• Encourager, porter, rendre des projets pédagogiques et des 
actions éducatives opératoires 

• Encourager, porter, accompagner des initiatives et des projets 
montés par les jeunes.

FLEXIBILITE ET INNOVATION

 UN ÉTABLISSEMENT « APPRENANT » 

• Mutualiser les pratiques, les outils et les banques  
de supports-élèves.

• Proposer des pistes d’amélioration des pratiques pédagogiques.

 UN ÉTABLISSEMENT OUVERT SUR SON ENVIRONNEMENT 
PROCHE ET SUR LE MONDE GRÂCE AUX PARTENARIATS 
PROFESSIONNELS 
ET AUX ÉCHANGES INTERNATIONAUX

• Construire des actions partenariales avec les entreprises et les 
réseaux professionnels.

• Proposer des événements pour promouvoir l’établissement 
auprès des acteurs universitaires et professionnels.

• Poursuivre, développer, faciliter les départs et les échanges 
internationaux.

• Valoriser les expériences vécues durant ces échanges 
(étudiants, lycéens et enseignants).

• Mettre en place des dispositifs d’accompagnements 
pédagogiques et logistiques.

• Concevoir, initier, expérimenter des nouvelles approches 
pédagogiques (projets).

 UN ÉTABLISSEMENT OUVERT AUX DÉCOUVERTES ET À 
L’INNOVATION

• Promouvoir la diversité des parcours.
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l’établissement.

• Placer ponctuellement les lycéens et étudiants en situations de 
projet, de résolution de problèmes, de création, d’invention et 
d’innovation.

 UN ÉTABLISSEMENT SENSIBLE ET SENSIBILISANT AU 
RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT

• Multiplier les objets de sensibilisation à travers la vie 
quotidienne de l’établissement (économies d’énergie, gestion 
des déchets) et des enseignements.

• Valoriser les initiatives des lycéens et étudiants dans ce 
domaine.

IDENTITE ET APPARTENANCE 

UN ÉTABLISSEMENT DÉVELOPPANT
SA PROPRE IDENTITÉ

• Développer une communication interne et externe ciblée.
• Proposer des temps conviviaux de rencontres entre acteurs de 

l’établissement.
• Poursuivre, dynamiser (animation, accompagnement) et 

valoriser les instances de participation des jeunes et les actions 
réalisées au service du projet de l’ensemble scolaire.

• Développer des actions liées à l’écologie et au développement 
durable.

UN ÉTABLISSEMENT CATHOLIQUE D’ENSEIGNEMENT 
PROPOSANT UNE ÉDUCATION INTÉGRALE DU JEUNE, DONT 
LES DIMENSIONS SPIRITUELLE ET RELIGIEUSE 

• @))536'-4+8 les jeunes à découvrir Laudato si  et les 
sensibiliser à la conversion écologique.

• Développer l’empathie à travers les échanges autour 
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• Proposer une première annonce, témoigner.
{ @))536'-4+8 aux sacrements, célébrer.
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